Протокол № 5
расширенного педагогического совета 
от 28.08.2008г.
  Присутствовали: члены Управляющего Совета  школы, профсоюз, педагоги и другие члены трудового коллектива
Повестка дня

1. Реализация КПМО в МОУ Поповской ООШ по направлениям:

· апробация новой системы оплаты труда;
· деятельность Управляющего Совета школы  как формы государственно-общественного управления.

 Выступила  директор  школы Шапрова Н.М..: 
В  МОУ Поповской ООШ направление по апробации «НСОТ» начнет реализоваться с 01.09.2008 года (приказ № 21  от 01.09.08г.). В 2008-2009 учебном году проведены опросы удовлетворенности организацией учебно-воспитательного процесса у 16 родителей, 8 педагогов.  Выявлены компетенции у 8 педагогов (100%). Размер зарплаты увеличился в среднем от  25   рублей до  284   рублей. 

                   Сводная таблица результатов организации НСОТ в МОУ Поповской ООШ

	
	Количество опрошенных родителей
	Количество баллов
	%  удовлетворенности
	Количество опрошенных учителей
	Количество баллов
	%  удовлетворенности
	min % компетентности педагогов
	max % компетентности педагогов
	сред.%  компетентности педагогов
	Количество педагогов, получ. персон. надбавку
	Размер персон. надбавки (руб.)  
	Средняя  з/пл. в ОУ (педагогов)
	max з/пл. в ОУ (педагогов)
	Персон. надбавка директору
	Персон. надбавка зам.директора

	2008/ 2009уч. год
	16
	29
	90,63
	8
	8
	50
	15
	30
	23,5
	-
	-
	3491
	6383
	-
	-


Выступила Сметанникова Е.В.

 В МОУ Поповской ООШ  создан  Совет школы (Приказ № 44  от 16.11.07г.), а впоследствии реорганизован  в Управляющий Совет школы (приказ № 14 от 28.04.08г.)  в следующем составе:
          Цыканова Наталья Николаевна, продавец
                           председатель
          Стецько Виолетта Леонидовна, учитель информатики
                          секретарь

Члены:
     Шапрова Н.М., директор школы

     Демченко Т.В., зам. директора  по УВР.

     Сметанникова Е.В., учитель, председатель ПК.
     Шмыкова В.В., работник почтового отделения, член родительского комитета.

     Ерохина Т.И., методист РОНО
Согласован  план работы Управляющего Совета школы на 2008/2009 учебный год, в него входят следующие вопросы:
1) О КПМО 
2) Об апробации новых механизмов оплаты труда в МОУ Поповской ООШ
3) Об изменении локальных актов в МОУ Поповской ООШ
 Вывод: 
              1. Апробацию новых механизмов оплаты труда в МОУ Поповской ООШ начать с  01.09.2008года. 

       2.  Провести анализ локальных актов, внести дополнения , утвердить  новое Положение о доплатах, надбавках и премировании из фонда оплаты труда работников МОУ Поповской ООШ  в установленном порядке. 

Решение:   
1. Продолжить работу по усовершенствованию «Показателей проявления компетентностей педагогических работников МОУ Поповской ООШ»
2. Совершенствовать деятельность школы в процессе КПМО.
Председатель 



Шапрова Н.М.
Секретарь 



Демченко Т.В.
